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Aux administrateurs de régimes d’assurance collective offrant la garantie d’invalidité de longue durée
Changements législatifs

Modifications au Régime de rentes du Québec:
iA procédera a la mise a jour de contrats d’assurance collective

A partir du 1¢" janvier 2024, les nouvelles dispositions de la Lo/ sur le régime de rentes du Québec entreront en vigueur.
Elles modifieront la facon dont les rentes d'invalidité de Retraite Québec (RQ), payables en vertu du Régime de rentes
du Québec (RRQ), seront versées aux personnes invalides agées de 60 a 65 ans.

Quelle est I'incidence sur les régimes d'assurance collective offrant la garantie d’invalidité?

Les changements apportés par le gouvernement du Québec a la rente d’'invalidité ont une incidence sur I'ensemble des
régimes collectifs de I'industrie qui offrent des garanties d'assurance invalidité.

Souhaitant éviter toute répercussion sur ses régimes offrant la garantie d'invalidité de longue durée ainsi que sur les
participantes et participants, iA Groupe financier fera parvenir un avenant au contrat aux groupes touchés. Cette mise a
jour est nécessaire pour tenir compte des nouvelles dispositions de la Loi.

Nous participons également aux représentations effectuées par I’Association canadienne des compagnies d'assurances
de personnes auprés des instances gouvernementales.

Quels sont les groupes touchés?

Ces changements législatifs vous touchent si vous offrez la garantie d'invalidité de longue durée a des participantes et
participants qui résident au Québec, peu importe ou vous siégez au Canada.

Qu’est-ce que cela signifie pour vos participantes et participants?

Incidences sur la participante et le participant

Agé de moins
de 60 ans

Agé de 60 a 65 ans

Qui regoit déja
une rente d'invalidité

RQ

Qui sera déclaré invalide

Qui regoit déja une rente d'invalidité RQ au 1= janvier 2024

Le montant de la A moins d'un changement d'icile 1¢ janvier 2024, Le nouveau processus sera appliqué aux personnes dont
prestation versée pariA la prestation d'invalidité payée pariA la date de début de lnvalidité est égale ou postérieure
demeure le méme. demeurerala méme. au 1= janvier 2024.

La prestation mensuelle versée par iA tiendra compte tant
de la portion uniforme de la rente d'invalidité que de la rente de retraite (RR)
payable, ou qui serait payable par RQ & une personne invalide admissible en
vertu du RRQ, que cette personne ait renoncé ounon a son droitala RR.




Quelles sont les prochaines étapes?

Prochainement, nous ferons parvenir une communication détaillée et une foire aux questions par courriel a tous nos
titulaires de police d'assurance collective offrant la garantie d'assurance invalidité de longue durée, qu'il y ait ou non une
incidence sur votre régime.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec votre directeur ou directrice, Relations avec la clientéle
de iA Groupe financier.

En tant qu'administrateur du régime d'assurance collective, vous avez un réle important a jouer pour informer vos participants et
participantes a propos de leur régime. Nous comptons aussi sur vous pour leur remettre tous les documents explicatifs et
administratifs lors de I'adhésion, ou sur demande. Nous vous aiderons a leur indiquer ou se trouve cette documentation, si elle n'est
pas disponible sur papier. Si vous avez des questions, consultez le Guide de I'administrateur ou communiquez avec votre directeur
ou directrice de compte ou votre directeur ou directrice, Relations avec la clientele.

Ce communiqué ainsi que les publications passées sont également accessibles sur notre site Web ia.ca.
iA Groupe financier est une margue de commerce et un autre nom sous lequel

I'Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
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