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Aux administrateurs de régimes d'assurance collective
Gestion du régime

Gestion du poids | Les bénéfices d'une approche intégrée

L’'obésité améne les organisations a revoir la conception des régimes d’assurance collective afin d’offrir un
soutien intégré, axé sur le bien-étre global & long terme.

Longtemps percue comme une question individuelle, I'obésité est aujourd’hui reconnue comme un enjeu
organisationnel important. Sa gestion nécessite d'adopter une approche intégrée, durable et fondée sur des
données probantes pour soutenir la santé, la productivité et la stabilité de la main-d’ceuvre.

C’est ce qu’explique notre experte Eveline Keable dans l'article Obesity is forcing a harder benefits conversation
(en anglais seulement), dans les pages du magazine Human Resources Director (HRD). Spécialisée dans la
conception et le déploiement de régimes d’assurance collective et d’avantages sociaux, Eveline détaille comment
votre régime collectif peut faciliter une gestion plus efficace des enjeux liés au surpoids.

Dans l'article, Eveline fait le point sur :

— L'incidence de I'obésité sur le présentéisme, qui peut évoluer vers l'absentéisme, puis vers des invalidités
plus longues et plus colteuses.

— L'importance d'offrir rapidement un soutien continu afin d'éviter que des pertes de productivité ne se
transforment en risques d'invalidité.

— Les attentes grandissantes envers une prise en charge structurée et personnalisée, qui répond a des
besoins réels.

— Le role de votre organisation, qui devrait faciliter I'accés aux soins, réduire les obstacles et la
stigmatisation, et cibler les interventions.

Lire I'article

Nous vous aidons a prendre les devants

Vous avez un pouvoir d'influence bien plus grand que vous le croyez sur les enjeux liés a la gestion de I'obésité et
de I'embonpoint. Nous vous encourageons a engager la conversation sur les conséquences humaines et
organisationnelles de I'obésité, et sur les fagons dont votre régime d'assurance-collective peut étre un levier de

bien-étre.

Offrez a vos participants et participantes des solutions innovantes et axées sur le bien-étre global qui favorisent un
milieu de travail sain, attrayant et productif.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a communiquer avec votre conseiller ou conseillére, ou avec votre
directeur ou directrice de compte de iA Groupe financier.


https://www.hcamag.com/ca/specialization/benefits/obesity-is-forcing-a-harder-benefits-conversation/564125
https://files.ia.ca/-/media/files/iweb/com/group/pdf/srm268-223_gestion_poids.pdf
https://files.ia.ca/-/media/files/iweb/com/group/pdf/srm268-223_gestion_poids.pdf
https://www.hcamag.com/ca/specialization/benefits/obesity-is-forcing-a-harder-benefits-conversation/564125
https://www.hcamag.com/ca/specialization/benefits/obesity-is-forcing-a-harder-benefits-conversation/564125

En tant qu’administrateur du régime d'assurance collective, vous avez un réle important a jouer pour informer vos participants
et participantes a propos de leur régime. Nous comptons aussi sur vous pour leur remettre tous les documents explicatifs et
administratifs lors de I'adhésion, ou sur demande. Nous vous aiderons a leur indiquer ou se trouve cette documentation, si elle
n'est pas disponible sur papier. Si vous avez des questions, consultez le Guide de I'administrateur ou communiquez avec votre
directeur ou directrice de compte ou votre directeur ou directrice, Relations avec la clientéle.

Ce communiqué ainsi que les publications passées sont également accessibles sur ce site Web.

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
I'Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.
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