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Prés d’une personne sur trois au Canada® est touchée par I'obésité ou
I’embonpoint. Cette tendance, qui est en constante augmentation, entraine
des défis non seulement pour les personnes concernées, mais également
pour les organisations.

Pour tenir compte de cet enjeu en milieu de travail, il est essentiel de comprendre ce
qui influence la prise de poids. Bien que I'alimentation et un mode de vie sédentaire
puissent entrainer des conséquences sur la santé, plusieurs autres éléments entrent
en jeu, comme l'anxiété, une prédisposition génétique et biologique, la médication,
les facteurs environnementaux, ou encore les inégalités socio-économiques.

Des effets bien réels pour les organisations

Certaines études révelent qu'en milieu de travail, les effets peuvent étre importants
lorsque des personnes vivent des enjeux de santé liés au poids et manquent de
soutien ou d'accompagnement en matiére de couvertures et de programmes
d'assurance collective. Ces données démontrent aussi I'importance d'une prise

en charge adaptée par les entreprises et les assureurs.

Productivité au travail :

28,6 jours

correspondent au nombre moyen

Santé mentale :
20 % a50 %
des personnes obeses ont des
d'absences ou de capacités
réduites a travailler en raison de
complications de santé liees
a l'obésité.?

problémes de santé mentale qui
peuvent étre a la fois la cause
et une complication
de I'obésité.®

T Statistique Canada, 2025.

2 Bustillos AS, et al. J Epidemiol Glob Health (2015), Sanchez-Bustillos A, et al. Canadian
Community Health Survey (2014), Chen, F et al. (2024).

3 Taylor et al., Canadian Adult Obesity Clinical Practice Guidelines: The Role of Mental
Health in Obesity Management, 2020.

Les enjeux associés a l'obésité

sont rarement compris et entrainent
des préjugés qui peuvent avoir des
répercussions sur la santé mentale
et physique des personnes vivant
avec un surpoids.



https://menopausefoundationcanada.ca/pdf_files/Menopause_Work_Canada_2023FR.pdf
https://www150.statcan.gc.ca/t1/tbl1/fr/tv.action?pid=1310009620&request_locale=fr

Les organisations :
un réle important a jouer

Les organisations qui mettent en place un régime d'assurance
collective, des mesures préventives et des solutions répondant
aux besoins de santé des personnes obéses ou en surpoids
pourraient tirer profit de nombreux effets bénéfiques® :

Réduction de Meilleure rétention
I'absentéisme du personnel
Augmentation de la Amélioration de la
productivité et de santé physique,

la performance mentale, sociale

et financiere

Une offre pensée pour
la gestion du poids

Chez iA Groupe financier, nous croyons en I'importance d'une
approche proactive face aux défis de santé. C'est pourquoi nous
offrons aux organisations des services et des ressources axés sur
le bien-étre global et la prévention. Nous proposons également
une solution pour soutenir les personnes qui font face a des défis
de santé liés au poids en leur donnant I'occasion de mieux
comprendre leur situation et de mettre en place un plan d'action
personnalisé.

4iA Groupe financier, Livre blanc, Gestion de I'obésité : un engagement collectif, 2025.

Investir dans le
bien-étre permet
de favoriser un
milieu de travail
bienveillant,
inclusif et
productif.




Lobésité : une
maladie complexe
aux multiples effets

Lobésité est une maladie chronique
complexe caractérisée par une
accumulation excessive de graisses
corporelles. Elle affecte plusieurs
aspects de la santé — le métabolisme,
le bien-étre physique ou la santé
mentale — tout en augmentant les
risques de problemes de santé.

Conditions médicales pouvant
étre liées a I'obésité
— Diabete de type 2

— Hypertension
(pression artérielle élevée)

— Cholestérol élevé

— Bralures d’estomac
(reflux gastro-cesophagien)

— Maladie du foie gras

— Dépression ou anxiété

— Apnée du sommeil

— Certains types de cancers®

5 Journal de I'Association médicale canadienne. Lobésité chez I'adulte : ligne directrice de pratique clinique.

6 Certaines conditions s'appliquent. Possibilités d'exclusions, selon votre contrat d'assurance. Formulaire
d'autorisation requis avec des critéres cliniques d'obésité pour certains médicaments.

Exemples de besoins

— Couverture pour des médicaments liés a la gestion du poids

— Accompagnement par des spécialistes de la santé

— Accés a des soins spécialisés et a des traitements adaptés

— Consultation rapide pour un diagnostic de symptémes persistants
— Soutien a la suite d'une chirurgie bariatrique

Exemples de solutions que nous offrons

— Remboursement de médicaments, notamment pour le traitement
de I'obésité, de I'hypertension artérielle, du diabéte, de I'apnée
obstructive du sommeil, de maladies cardiovasculaires, etc.®

— Remboursement des frais de spécialistes de services
paramédicaux tels que des psychologues, ostéopathes,
physiothérapeutes, nutritionnistes, et plusieurs autres.

— Remboursement des équipements, services et programmes liés
a 'activité physique, a la relaxation, a la gestion du poids et a la
nutrition.

— Accés a une plateforme de télémeédecine ou a un programme
d'aide aux employés et a la famille (PAEF) permettant d’obtenir
un rendez-vous rapidement avec des spécialistes de la santé.

— Acces a des prestations d'invalidité a la suite d’une chirurgie
bariatrique.


https://www.cmaj.ca/content/192/49/E1757

Pour aller plus loin, les organisations peuvent

Une offre sur mesure pour Ir al > 1 ! .
enrichir leur régime en ajoutant ces options.

la gestion du poids

Nos régimes d'assurance collective peuvent
comprendre plusieurs protections, en plus de
donner acces a des outils et a des ressources qui
facilitent la prévention et la mise en place d'un
plan d'action personnalisé. lls incluent également :

Augmenter les montants maximaux combinés pour les services paramédicaux pour
permettre un suivi complet pendant I'année, par exemple pour un suivi avec un ou
une nutritionniste.

Services °

paramédicaux

Une couverture de
médicaments d'ordonnance
pour la gestion de I'obésité’

Plusieurs services
parameédicaux, comme
psychologues, diététistes,
nutritionnistes, kinésiologues,
ergothérapeutes, thérapeutes
du sport, etc.

Un accés a l'assurance invalidité
a la suite d’une chirurgie
bariatrique

Un outil éducatif et
informationnel pour guider
les personnes en surpoids
ou obéeses, des programmes
de santé et des ressources
externes utiles

&

mo

Services en santé
mentale

Service de
télémédecine

Thérapie cognitivo-
comportementale
sur Internet (TCCi)

Compte
mieux-étre

Compte de gestion
santé (CGS)

Augmenter les montants maximaux combinés pour la santé mentale pour permettre
des traitements conformes aux recommandations professionnelles.

Offrir un programme d’aide aux employés et a la famille (PAEF) ou un programme de
santé mentale spécialisé via un fournisseur de soins.

Offrir un acceés rapide a des spécialistes de la santé grace a la médecine virtuelle.

Offrir un soutien supplémentaire en santé mentale et aider a traiter I'insomnie.

Couvrir un large éventail de frais admissibles pour favoriser le bien-étre global de
votre personnel. Par exemple :

— Activité physique et relaxation (équipements, services et programmes)

— Gestion du poids et nutrition (applications, programmes et équipements)

— Ergonomie (mobilier, accessoires et évaluation)

— Evaluation de I'obésité

Offrir une plus grande flexibilité pour couvrir les frais de soins médicaux non pris en
charge par le régime de base. Par exemple : les dépassements de maximums des
soins paramédicaux

7 Formulaire d'autorisation requis avec des critéres cliniques d'obésité pour certains médicaments.



Notre engagement

On s'investit pour vous ainsi que pour les
participants et participantes aux régimes en
offrant des solutions innovantes axées sur le
bien-étre global qui favorisent un milieu de
travail sain, attrayant et productif.

Nous misons sur une expérience simple et
humaine qui procure la tranquillité d'esprit et
qui place I'écoute, la confiance et la
technologie au cceur de nos actions.

Nous joindre

Pour toute question concernant notre offre
en gestion du poids, n'hésitez pas a
communiquer avec votre directeur ou
directrice de compte de iA Groupe financier.

ON S’INVESTIT, POUR VOUS.

iA Groupe financier est une marque de commerce et un
autre nom sous lequel I'Industrielle Alliance, Assurance
et services financiers inc. exerce ses activités.
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